PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO N° 04/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRAJUBA — ESTADO DE MINAS GERAIS da ciéncia aos
interessados de que se encontram abertas as inscrices para 0 PROCESSO SELETIVO destinado ao
provimento de vagas para estagio remunerado junto ao Poder Executivo do Municipio de Pirajuba, a serem
preenchidas por prazo determinado, nos termos do disposto da Lei Municipal n°® 1502 de 8 de margo de
2017, de acordo com item 2, e com o surgimento das necessidades do MUNICIPIO, durante o prazo de

validade do processo seletivo.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este processo seletivo se destina ao preenchimento de vagas de estagio remunerado e formacao
de quadro de reserva para alunos cursando o Ensino Superior do curso de Odontologia, curso de Direito e
/ou Gestdo Publica e/ou Ciéncias Contébeis e de Curso em Administracdo e/ou Gestdo de Recursos
Humanos.

1.2. As vagas disponiveis para selecdo serdo divulgadas no mural da Prefeitura Municipal de Pirajuba
de acordo com a demanda e necessidade de convocacdo da Prefeitura,

1.3. A jornada serd de 6hs diarias e 30 horas semanal, sendo o horario do estagio a ser definido de
acordo com o Departamento do Poder Concedente.

1.4. O valor da remuneracéo corresponde a:

- Nivel Superior 6 h — Até 50% do valor da mensalidade escolar ndo podendo exceder a 70% do
salario minimo; ou 50% do valor do sal&rio minimo vigente.

- Nivel Técnico 6 h — Até 50% do valor do salario minimo.

1.4.1. Na hipdtese de o estagiario cursar escola publica (gratuita) ou ser benificiario de qualquer tipo

de bolsa estudantil, fara ele jus ao recebimento da remuneracao de 50% do salario minimo.

2. DAS VAGAS

A CARGA
ESTAGIO HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS | VAGAS PROVA
Prova Escrita Odontologia social e
coletiva; fundamentos; meios de
Estar  cursando  ensino promocdo em saude; diretrizes para
superior em odontologia e promocdo em salde, Indices
Odontologia 30h/s ter concluido pelo menos 1 epidemioldgicos especificos em
30% do seu curriculo salde bucal, Dentistica
escolar restauradora; Fundamentos,
diagnostico e plano de tratamento,
materiais odontoldgicos,
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instrumentacdo e preparo do meio
bucal; Biosseguranca; Semiologia
bucal; anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames
complementares; Urgéncias em

Odontologia:  traumatismos  na
denticdo decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e
periodontais;  Farmacologia e

terapéutica em  Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas;

Caderno de atencdo basica nimero
17. Saude Bucal e Pratica de
Computador e Entrevista.

Estagiario de
Administracéo e/ou
Gestdo em RH

30h/s

Estar  cursando  ensino
superior em administragdo
e/ou Gestdo em Recursos
Humanos e ter concluido
pelo menos 30% do seu
curriculo escolar

Prova Escrita NogBes Basicas de
Administracdo (Leis, préaticas de
gestdo e administracdo publica) e
Gestdo em Recursos Humanos,
Préatica de Computador e Entrevista.

Estagiario de Direito
e /ou Gestdo Publica
e/ou Ciéncias
Contabeis

30h/s

Estar  cursando  ensino
superior em Direito e/ou
Gestdo Pablica e/ou
Ciéncias Contabeis e ter
concluido pelo menos 30%
do seu curriculo escolar.

Prova Escrita (Nog¢des basicas sobre
0 Cddigo Tributario do Municipio
de Pirajuba — Lei 1075/2003,
tributos municipais). Pratica de
Computador e Entrevista.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscricBes deverao ser realizadas pessoalmente no Departamento de Gestdo de Pessoas da

Prefeitura Municipal de Pirajuba a Praca José Moises Miziara Sobrinho, 10 Centro, Pirajuba-MG, de

segunda a sexta-feira, das 13:00 as 16:00 hs, exceto ponto facultativo e feriados, no periodo do dia 22 de

maio ao dia 29 de maio de 2018.

3.2. No ato da inscricdo o candidato preencherd uma ficha modelo disponibilizado pelo R.H.

3.3. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

e Copia do historico escolar do ultimo semestre (Contendo a frequéncia e pontuacées)
e CopiadoRG
e Copiado CPF

e Copia do comprovante de residéncia (validade de 90 dias)

3.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na ficha de inscricdo o tipo

de necessidade especial e obrigatoriamente devera anexar o laudo a ficha de inscricao.
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3.5. O candidato com deficiéncia que, no momento da inscricdo, ndo declarar tal condicdo, nédo
podera alega-la posteriormente.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO E SELECAO

4.1. Ser brasileiro

4.2. Ter idade minima de 16 anos no ato da inscricao.

4.3. Ter concluido pelo menos 30% do seu curriculo escolar.

4.4. Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais e militares, quando maior de 18 anos.

4.5. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4.6. Ndo ter sido exonerado a bem do servico publico.

4.7. N&o ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Prefeitura Municipal de
Pirajuba.

4.8. Estar regularmente matriculado no ano letivo de correspondente a data de inscricéo e selecéo.

4.9. Néo exercer nenhuma funcdo ou cargo na Administracdo Publica em qualquer esfera de governo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo de selecdo serd feito pelo Departamento de Recursos Humanos através de prova
escrita, pratica de computador e entrevista, e por intermédio da frequéncia e da média obtida no boletim
escolar apresentado no ato da inscricdo.

5.2. A Prefeitura Municipal de Pirajuba através do Departamento de Gestdo de Pessoas divulgara a
classificagéo final, em ordem decrescente das notas obtidas.

A classificacdo ficara disponivel no prazo de 15 dias no mural da Prefeitura Municipal para consulta.

5.3. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios, na ordem
apresentada:

e Matricula em semestre mais adiantado do curso;

Média obtida no boletim escolar.

Maior frequéncia.

e Maior idade.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A convocacdo dos candidatos serdq feita de acordo com a disponibilidade da Prefeitura
Municipal.

6.2. A convocacao serd realizada por intermédio de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal. O
candidato tera 03 (trés) dias Uteis para entregar a documentacdo necesséria a Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Prefeitura para a celebragdo do termo de compromisso.
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6.3. Serdo solicitados ao estagiario 0s seguintes documentos pessoais:
e 1 copiado RG;
e 1 cdpia do CPF;
e 1 coOpia do comprovante de residéncia em nome do candidato aprovado ou em nome dos pais;
e Declaracao de matricula original e atualizada emitida pela Instituicdo de Ensino.

e Duas fotos 3 x 4 recente;

e Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e Declaracdo expedida pela instituicdo de ensino na qual conste o semestre que o candidato esta
matriculado e que possui frequéncia regular no curso;

e (Copia do Cartdo de Conta Bancéria (Preferéncia Banco Caixa Econémica).
6.3.1. Caso seja necessario, poderdo ser solicitados documentos complementares.

6.4. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos no item 6.2 implicara na desisténcia e perda da
vaga, nao cabendo recurso.

6.5. Ndo sera fornecida certiddo ou declaracao de aprovagdo no processo seletivo.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A Prova Escrita sera realizada no dia 15 de junho de 2018, de 8h as 11h, em local a Rua
Oronidio Jose Borges, 275 — Dourados Il no Escola Municipal Professor “Lazaro Rosa Muniz” — Unidade
.

7.2. Havera tolerancia maxima de 10 (dez) minutos, ap6s o inicio do horéario previsto no item 7.1
para que o candidato inscrito se apresente na sala onde sera realizado o processo seletivo.

7.3 A selecdo constitui-se de duas fases:

7.3.1 Prova escrita de conhecimentos especificos na area de atuacdo do estagio no valor de 05 (cinco)
pontos, Prova pratica de computador 03 (trés) pontos e 02 (dois) pontos para entrevista.

7.4. Na entrevista serd avaliada a apresentacdo, articulacdo, pré-atividade, experiéncia e
conhecimento do candidato.

7.5 O Edital de processo seletivo vigorara pelo prazo de um ano podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo.

7.6 O estagio vigorara pelo periodo maximo de 2 anos, a partir da data de assinatura do termo de
compromisso, podendo ser rescindido a qualquer tempo pela concedente mediante formalizagao prévia de 30
dias.

7.7. Ficam os estudantes responsaveis por verificar se para o curso e instituicdo de ensino em que
estdo matriculados € permitido o estagio e se a institui¢do é conveniada junto ao municipio de Pirajuba. Caso
contrario, o estudante sera desclassificado.

7.8. O ato da inscricdo implicard no conhecimento e aceitacao deste edital.
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7.9. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a
qualquer tempo, tornardo nula a inscricao.

7.10. As duvidas surgidas na aplicacdo deste edital serdo resolvidas pelo Departamento de Gestéo de
Pessoas desta Prefeitura.

7.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Conceicdo das Alagoas quaisquer duvidas decorrentes do

processo regrado neste edital.

Pirajuba/MG, 21 de maio de 2018.

Rui Gomes Nogueira Ramos
- Prefeito Municipal -



